
 

 

รายงานการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก           
อ าเภอด่านมะขามเตี้ย  จังหวัดกาญจนบุรี



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  : ขององค์การบริหารส ่วนตำบลจรเข้เผือก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญหรอผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน 

โอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังท้ังผู้ให้และผู้รับ อาจท า
ให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิดไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าทีมีปัญหาทางการเงิน 

มาตรการป้องกนัเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง น้อย 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไมครบถ้วน 
 ตัองปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................. 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มี่เร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมยุรา  ทับทองดี 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑  เมษายน ๒๕๖๔ 



 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  : ขององค์การบริหารส ่วนตำบลจรเข้เผือก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส ่วนต าบลจรเข้เผือก 
โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเน ินงาน กระบวนการขออนุญาต/อนุม ัติ 
เหตุการณ ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดข้ึน อาจมีการเรยีกรับทร ัพย์ส ินหรอผลประโยชน์อื่นใด 
ปัจจัยเสี่ยงทีอ่าจม ีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต ผู้มีส ่วนเกี่ยวข้องไม่ทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการรับ 

ทรัพย์ส ินหร ือประโยชน์อื่นใด อาจท าให้เกิดการทุจริต/เกิด การข ัดกันระหว ่างผลประโยชน์ส ่วน
ตนและประโยชน์ส ่วนรวม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เก ิดการทุจริต ควบคุม กำกับดูแลให้เจ ้าหน้าท่ีผู้รับผ ิดขอบ ปฏ ิบัติตาม 
หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และแนวทางปฏ ิบัติเกี่ยวกับการรับ ทรัพย์ส ินหร ือประโยชน์อื่นใด และให้
ปฏ ิบัติหน ้าท่ีในการร ับ เร่ืองการขออนุมัติ/อนุญาตอย ่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 
สถานการณ์ดำเน ินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได ้ด าเนินการ 

 เฝ้าระว ังและต ิดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมมกีารด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไมครบถ้วน 
 ต้องปรับปร ุงมาตรการป ้องก ันการทุจริตให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................. 

ตัวช ี้ว ัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการขออน ุญาต/อน ุมัติ 
ผลการดำเน ินงาน ไม่ม ีเร ื่องร ้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกรรณิกา  ลิมพะสุต 
สังกัด ส าน ักปลัด  องค ์การบริหารส ่วนต าบลจรเข้เผือก 
ว ัน/เดือน/ปี ท ี่รายงาน ๑  เมษายน ๒๕๖๔ 


